Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésiseé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 té Ligjit Nr. 05/L-095 pér Akademiné e
Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né mbledhjen e mbajtur mé daté 2026,

miraton:

RREGULLORE (AD) NR. 00/2026
PER EMERIMIN DHE PERFUNDIMIN E MANDATIT TE DREJTORIT EKZEKUTIV

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton kriteret, procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, vlerésimin e rezultateve
té punés, disiplinén, dhe pérfundimin e mandatit té Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé sé Drejtésisé.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér kandidatét gé aplikojné pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv si dhe pér
anétarét e komisioneve té themeluara sipas késaj Rregulloreje.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:
1.1. LZP — nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;

1.2. Késhilli — nénkupton Késhillin Drejtues té Akademisé sé Drejtésisé;



1.3. Akademia — nénkupton Akademiné e Drejtésisé;
1.4. Drejtori- nénkupton Drejtorin Ekzekutiv té¢ Akademisé sé Drejtésisé;

1.5. Zyrtari pérgjegjés — nénkupton Zyrtarin e Larté pér Burime Njerézore té Akademisé sé
Drejtésisé.

2. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté
me pérkufizimet e dhéna né LZP.

3. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né njérén gjini nénkuptojné edhe gjininé tjetér,
ndérsa ato té pérdorura né njéjés kané kuptimin edhe né shumés.

Neni 4
Parimet e pranimit

1. Pranimi dhe emérimi né poziten e Drejtorit udhehiget sipas ketyre parimeve:

1.1 Parimi i merités —kandidati pérzgjidhet bazuar né aftésité, kompetencat dhe pérvojén
profesionale;

1.2 Parimi i transparencés — procesi i pranimit dhe emérimit zhvillohet né ményré té
hapur dhe té garté, duke siguruar informimin e rregullt dhe té drejté té kandidatéve
dhe paléve té interesuara, né pajtim me legjislacionin né fuqi

1.3 Parimi i mundésive té barabarta — garantimi i pjesmarrjes sé barabarté pér té gjithé
kandidatét, pa paragjykime;

1.4 Parimi i profesionalizmit dhe integritetit — vlerésimi i kandidatéve mbi bazén e
profesionalizmit, etikés dhe integritetit té tyre;

1.5 Parimi i mosdiskriminimit — shmangia e ¢do forme diskriminimi gjaté procesit té
pérzgjedhjes;

1.6 Parimi i pérfagésimit té drejté dhe té barabarté gjinor dhe té komuniteteve —
sigurimi i pérfagésimit té balancuar gjinor dhe té komuniteteve né pajtim me
dispozitat ligjore.

KAPITULLI 11
KRITERET, SHPALLJA PUBLIKE DHE PROCEDURA PER ZGJEDHJEN E
DREJTORIT

Neni 5
Kushtet e pergjithshme dhe te vecanta



1. Kandidati pér t’u pérzgjedhur né poziten e Drejtorit t¢ Akademisé sé Drejtésisé duhet té
plotésojé kéto kushte:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
Té keté zotési té ploté veprimi sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pérkatés
pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;
Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e vepér penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion
publik;

Té keté kaluar me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me kété
Rregullore.

Té jeté jurist i diplomuar dhe té keté provimin e jurisprudencés;

Té keté teté (8) vjet pérvojé profesionale, prej té cilave pesé (5) vjet pérvojé
menaxhuese;

Neni 6
Shpallja e konkursit

1. Késhilli i Akademisé merr vendim pér shpalljen e pozités sé Drejtorit.

2. Procedura e konkurrimit pér pozitén e Drejtorit organizohet nga njésia pérgjegjése pér
burimeve njerézore i Akademise.

3. Né bazé té vendimit té Késhillit, njésia pérgjegjése shpall publikisht procedurén e
konkurrimit pér pozitén e Drejtorit, e cila mbetet e hapur pér njé periudhé jo mé té shkurtér
se tridhjeté (30) dité kalendarike.

Njoftimi publikohet né uebfagen e Akademisé, né SIMBNJ dhe né mjete té tjera té

pérshtatshme té informimit dhe pérmbané:

4.1. pozitén e shpallur;

4.2. pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

4.3. Kkriteret gé duhet té plotésojné kandidatét;
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4.5. dokumentet gé duhet té paragiten per aplikim dhe ményrén e paragitjes;
4.6. afatin pér paraqitjen e aplikacioneve;
4.7. ményrén e vlerésimit té kandidatéve;

4.8. ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

o

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té pércaktuar né shpallje nuk pranohen, ndérsa
aplikacionet e mangéta refuzohen.

6. Aplikacionet e kandidatéve pranohen brenda tridhjeté (30) ditéve nga data e shpalljes sé
procedurés sé rekrutimit.

\l

. Shpallja e konkursit béhet béhet publike dhe publikohet né té dyja gjuhét zyrtare, né pajtim
me Ligjin pérkatés pér Pérdorimin e Gjuhéve.

8. Procedura e rekrutimit, kur nuk propozohet ri-zgjatja e mandatit pas mandatit té paré ose

pas pérfundimit té mandatit té dyté, fillon sé paku tre (3) muaj para pérfundimit té

mandatit.

9. NEé rast té pérfundimit té parakohshém té mandatit, Késhilli merr vendim pér fillimin e
procedurés sé rekrutimit brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga pérfundimi i mandatit.

Neni 7
Procedura e aplikimit

1. Kandidatét plotésojné aplikacionin né formé fizike ose elektronike i cili pérmban té
dhénat si mé poshté:

1.1. referencén e shpalljes sé procedurés sé rekrutimit;
1.2. té dhénat personale té kandidatit;

1.3. nivelin e arsimimit dhe diplomat e fituara né institucionet arsimore dhe datat e
diplomimit;

1.4. njé pérshkrim té hollésishém té pérvojés sé punés, duke pérfshiré:
1.4.1. emrin e punédhénésit;
1.4.2. pozitén e vendit té punés, duke pérfshiré klasén ose kategoriné pérkatése té

pUnNés;
1.4.3. kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;



1.4.4. pérshkrimin e detyrave kryesore;

1.4.5. numrin dhe llojin e personelit nén mbikéqgyrje, nése ka;
1.4.6. adresén dhe kontaktin e punédhénésit paraprak;

1.4.7. arsyet e pérfundimit té marrédhénieve paraprake té punés;
1.5. njohurité gjuhésore;

1.6. té dhéna mbi trajnimet e vecanta, kualifikimet profesionale, specializimet,
aftésité e vecanta dhe publikimet, nése kérkohen me konkurs;

1.7. njohurité kompjuterike.
2. Sé bashku me aplikacionin, kandidatét dorézojné edhe dokumentacionin né vijim:

2.1.kopjen e diplomés sé kérkuar me konkurs dhe, nése diploma éshté fituar jashté
vendit, vértetimin e nostrifikimit té léshuar nga Ministria pérgjegjése pér arsimin;

2.2. kopjet e déshmive té punésimit;

2.3. kopjet e dokumenteve gé vértetojné plotésimin e kushteve té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

3. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, déshmia se kandidati &shté i afté né piképamje
shéndetésore dhe se nuk éshté i dénuar pér vepér penale me dashje, dorézohet gjaté fazés
sé verifikimit, para emérimit.

4. Kandidatét, plotésojné aplikacionin né njérén nga gjuhét zyrtare té pércaktuara me Ligjin
pérkatés pér pérdorimin e gjuhéve.

5. Njésia pérgjegjése ofron mbéshtetje teknike gjaté procedurés sé konkurrimit, sipas
kérkesés sé kandidatéve.

Neni 8
Faza e vlerésimit té kandidatéve

1. Pérzgjedhja e kandidatit pér pozitén e Drejtorit né Akademi zhvillohet né dy faza:
1.1. faza e vlerésimit paraprak; dhe

1.2. faza e vlerésimit profesional.



Neni 9
Vlerésimi paraprak

1. Verifikimi paraprak i kandidatéve qé kané aplikuar pér pozitén e Drejtorit kryhet nga njésia
pérgjegjése e Akademisg, i cili udhéheq procedurén e rekrutimit.

2. Gjaté fazés sé verifikimit paraprak, njésia pérgjegjése kontrollon nése kandidatét
plotésojné kriteret e pércaktuara né shpalljen e konkursit.

3. Verifikimi paraprak kryhet, mé sé largu, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve pas pérfundimit
té afatit pér dorézimin e aplikacioneve, duke u bazuar né dokumentet e paragitura nga
kandidatét.

4. Pas pérfundimit té verifikimit paraprak, njésia pérgjegjése publikon né uebfagen e
Akademisé sé Drejtésisé dhe né SIMBNJ listén e kandidatéve gé i kané plotésuar kriteret
e shpalljes sé konkursit.

5. Njésia pérgjegjése njofton kandidatét gé nuk i kané plotésuar kushtet pér pranimin, duke
treguar garté Kriteret e paplotésuara dhe/ose dokumentet e munguar. Ky njoftim béhet jo
mé voné se tre (3) dité kalendarike nga data e publikimit té rezultateve té verifikimit
paraprak.

6. NEé fazén e verifikimit paraprak kandidatét nuk vlerésohen me piké.

Neni 10
Komisioni i pranimit

1. Komisioni i Pranimit pér vlerésimin profesional té kandidatéve gé kané aplikuar pér pozitén
e Drejtorit themelohet me vendim té Késhillit t¢ Akademisé.

N

Komisioni i Pranimit pér pozitén e Drejtorit pérbéhet nga pesé (5) anétaré, né kété pérbérje:
2.1. Kryetari i Késhillit, si Kryetar i Komisionit, dhe dy (2) anétaré té Késhillit;
2.2. Zyrtari pérgjegjés i Akademisé;
2.3. njé zyrtar i larté i kategorisé sé larté drejtuese.

3. Né rast té doréheqjes, konfliktit té interesit ose rasteve té tjera kur njé anétar nuk mund té

ushtrojé detyrén, zévendésimi i tij béhet me té njéjtén proceduré si né rastin e emérimit.

4. Neé procedurat e rekrutimit pér pozita e Drejtorit, né cilésiné e vézhguesve mund té marrin
pjesé pérfagésues nga shogéria civile dhe sindikata.

Neni 11
Vlerésimi profesional
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12.

12.

Vlerésimin profesional té kandidatéve qé kané aplikuar pér pozitén e Drejtorit e kryen
Komisioni i Pranimit, me mbéshtetjen e zyrtarit pérgjegjés.

Vlerésimi profesional pérfshin ekspozené zhvillimore dhe intervistén pér secilin kandidat.

Né fazén e vlerésimit profesional, kandidatét mund té vlerésohen deri né njéqind (100)
pike.

Neni 12
Vlerésimi i testit me shkrim

Vlerésimi i testit me shkrim népérmjet ekspozesé zhvillimore éshté hapi i paré i procesit
té vlerésimit profesional té kandidatéve qé kané aplikuar pér pozitén e Drejtorit pas
verifikimit paraprak dhe duhet té realizohet mé sé largu pesémbédhjeté (15) dité pas
publikimit té listés sé kandidatéve qé kané kaluar verifikimin paraprak.

Ekspozeja zhvillimore pérfshin vlerésimin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale
dhe udhéheqése té kandidatéve pér pozitén e shpallur.

Komisioni i Pranimit, né pérbérje té ploté, pércakton temat pér ekspozené zhvillimore né
kohé té arsyeshme para mbajtjes sé saj.

Kandidati paraget ekspozené zhvillimore, né pérputhje me temat dhe kriteret e pércaktuara
sipas paragrafit 3 té kétij neni.

Vlerésimi maksimal i mundshém pér ekspozené zhvillimore éshté deri né dyzet (40) pike.

Kandidatét gé marrin mé pak se pesédhjeté pérgind (50%) té pikéve né ekspozené
zhvillimore nuk kalojné né fazén e intervistés.

Anétarét e Komisionit té Pranimit vlerésojné ekspozené zhvillimore né ményré té pavarur
dhe té paanshme, mé sé voni né afat prej dhjeté (10) ditésh nga dita e pérfundimit té saj.

Vlerésimi i ekspozesé zhvillimore béhet nga té gjithé anétarét e Komisionit té Pranimit né
ményré individuale. Shuma e pikéve té dhéna nga anétarét pérbén vlerésimin pérfundimtar
té ekspozesé zhvillimore.

Pas pérfundimit té vlerésimit té ekspozesé zhvillimore, zyrtari pérgjegjés, sipas
rekomandimeve té Komisionit té Pranimit, pérpilon listén e kandidatéve gé e kané kaluar
ekspozené zhvillimore.

Lista sipas paragrafit 11 té kétij neni publikohet nga zyrtari pérgjegjés, né fagen zyrtare té
Akademisé né SIMBN; si dhe pérmes mjeteve té tjera té pérshtatshme té informimit.



Neni 13
Vlerésimi népérmjet intervistés

. Pas pérfundimit té testimit me shkrim, vlerésimi i kandidatéve vazhdon me intervistén, e
cila zhvillohet né ményré verbale dhe duhet té pérfundojé mé sé voni pesémbédhjeté (15)
dité nga publikimi i listés sé kandidatéve gé kané kaluar testimin me shkrim.

. Zyrtari pérgjegjés, duke vepruar né emér té Komisionit té Pranimit, njofton kandidatét pér
datén, orén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés dhe, njékohésisht, ua pércjell pyetjen pér
prezantim té caktuar nga Komisioni.

. Gjaté intervistés vlerésohen njohurité, aftésité dhe kompetencat profesionale té
kandidatéve gé nuk mund té maten pérmes testimit me shkrim, né vecanti: mendimi
strategjik, lidershipi, zgjidhja e problemeve, orientimi kah rezultatet, komunikimi dhe
menaxhimi.

. Intervista zhvillohet nga Komisioni i Pranimit, i cili pérgatit ose pérzgjedh pyetje
standarde dhe té njéjta pér té gjithé kandidatét, né njé kohé té arsyeshme para zhvillimit
té saj, me géllim qé procedura té jeté e paanshme dhe objektive.

. Intervista e kandidatéve pérfshin:

5.1. Pesé (5) pyetje té kompetencave, secila e vlerésuar deri né dhjeté (10) piké —
gjithsej pesédhjeté (50) piké;

5.2. Vlerésimin e jetéshkrimit (CV), té vlerésuar me dhjeté (10) piké.

. Vlerésimi i jetéshkrimit ndahet si mé poshté:

6.1. deri né tre (3) piké pér arsimimin;

6.2. deri né katér (4) piké pér pérvojén relevante né puné;

6.3. deri né tre (3) piké pér trajnimet relevante.
. Secili anétar i Komisionit té Pranimit kryen vlerésimin individual dhe té detajuar pér
secilén pyetje, pér secilin kandidat, dhe pas pérfundimit té intervistés plotéson formularin
e vlerésimit pér intervisté (Shtojca nr. 1) dhe i regjistrojné pikét né SIMBNJ.

Kandidati mund té marré maksimum gjashtédhjeté (60) piké nga intervista.

. Secili anétar i Komisionit vleréson secilin kandidat gjaté intervistés dhe, pér secilin
kandidat, llogarit pikét e intervistés dhe té CV-sé né formularin individual (Shtojca nr. 3).



10. Pas pérfundimit té vlerésimit té intervistés nga té gjithé anétarét e Komisionit, plotésohet
dhe nénshkruhet Formulari Pérmbledhés i Vlerésimit té Kandidatéve (Shtojca nr. 2) nga té
gjithé anétarét e Komisionit, i cili pérmban pikét e testit me shkrim dhe té intervistés.

11. Vlerésimi pérfundimtar i intervistés pér njé kandidat éshté mesatarja aritmetike e pikéve té
dhéna nga té gjithé anétarét e Komisionit, té evidentuara né formularét individualé té
vlerésimit.

Neni 14
Shpallja e rezultatit pérfundimtar

1. Rezultati pérfundimtar i kandidatit pérbéhet nga shuma e pikéve té arritura né ekspoze
zhvillimore dhe né intervisté.

2. Pas pérfundimit té procesit té vlerésimit profesional, Komisioni i Pranimit, né pérbérje té
ploté, pérgatit listén pérfundimtare té kandidatéve dhe ia pércjell zyrtarit pérgjegjés.

3. Lista pérfundimtare pérmban emrin dhe mbiemrin e secilit kandidat, pikét e ekspozesé
zhvillimore, pikét e intervistés dhe totalin e pikéve.

4. Kandidatét qé arrijné sé paku shtatédhjeté pér qgind (70%) té pikéve té pérgjithshme
konsiderohen kandidaté fitues.

5. Zyrtari pérgjegjés publikon listén pérfundimtare né ueb fagen zyrtare té Akademisé dhe né
SIMBNJ (kur té funksionalizohet) dhe njofton kandidatét individualisht pér rezultatet.

Neni 15
Verifikimi para emérimit

1. Pas pérzgjedhjes sé kandidatéve fitues, Zyrtari pérgjegjés kryen verifikimin pérfundimtar
té gjithé kandidatéve fitues, pér té konfirmuar plotésimin e kritereve té aplikimit, pérpara se
lista e kandidatéve té dérgohet te Késhilli pér marrjen e vendimit pér emérim.

2. Verifikimi pérfundimtar pérfshin:

2.1. Verifikimin e dokumenteve té paragitura nga kandidatét;

2.2. Verifikimin e plotésimit té kritereve té pércaktuara né nenin 5, nénparagrafét 1.4 dhe
1.5;

2.3. Verifikimin e vazhdimit té plotésimit té kritereve té tjera té pércaktuara né nenin 5,
me pérjashtim té kritereve té nénparagraféve 1.3 dhe 1.7.



9. Pér kryerjen e verifikimit, zyrtari pérgjegjés kérkon nga kandidatét paragitjen e
dokumenteve qé vértetojné plotésimin e kritereve, né origjinal ose té njéjtésuara me
origjinalin.

10. Né rast se ndonjé kandidat nuk i plotéson kriteret ne pajtim me dispozitat e ketij neni,
zyrtari pérgjegjés e pérjashton até nga lista e kandidatéve fitues, para se lista té dérgohet te
Késhilli pér emérim.

Neni 16
Emérimi né pozitén e Drejtorit Ekzekutiv

1. Kandidatét fitues, sipas vlerésimit t¢ Komisionit té Pranimit, dérgohen te Késhilli pér
emérim.

2. Keéshilli eméron Drejtorin nga lista e kandidatéve té renditur sipas pikéve té fituara
nga Komisioni i Pranimit. Votimi fillon me kandidatin gé ka marré numrin mé té larté
té pikéve. Kandidati gqé siguron shumicén e votave té anétaréve té Késhillit emérohet
me vendim té Késhillit. Né rast se kandidati i paré nuk siguron shumicén e votave,
votimi vazhdon me kandidatin vijues sipas renditjes, deri né emérimin e njé kandidati
nga lista e fituesve.

3. Emérimi né pozitén e Drejtorit béhet pér njé periudhé katér (4) vjecare.

Neni 17
Paga e Drejtorit Ekzekutiv

1. Keshilli Drejtues me vendim cakton pagén bazé pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv.

2. Né pércaktimin e pagés bazé, Késhilli Drejtues merr parasysh té gjitha specifikat e
pozités sé Drejtorit Ekzekutiv si pozité e nivelit té larté drejtues, duke marr parasysh
pérshtatmérisht edhe pagesén pér pozitat e nivelit té larté drejtues né Késhillin
Gjygésor té Kosovés dhe né Késhillin Prokurorial té Kosovés.

Neni 18
Fillimi i ushtrimit té detyrés

1. Pas marrjes sé vendimit pér emérimin e kandidatit né pozitén e Drejtorit nga Késhilli,
Zyrtari pérgjegjés éshté e obliguar té ftojé kandidatin e eméruar pér té filluar
ushtrimin e detyrés brenda pesé (5) ditéve pune. Vetém né rastet e arsyetuara nga
kandidati i pérzgjedhur, ky afat mund té zgjatet, por jo mé larg se pesémbédhjeté (15)
dité nga data e marrjes sé vendimit.

2. Ftesa pér fillimin e detyrés béhet me shkrim dhe duhet té pérmbajé datén e fillimit té
ushtrimit té detyrés, si dhe ¢do informacion shtesé té nevojshém pér fillimin e punés.

Neni 19
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Vazhdimi i mandatit té Drejtorit

1. Drejtori mund té vazhdojé mandatin pér té njéjtén pozité edhe njé (1) heré, pér té
njéjtén periudhé kohore té mandatit fillestar.

2. Njoftimi pér vazhdimin e mandatit béhet té paktén tre (3) muaj para pérfundimit té
mandatit té paré, nga njésia pérgjegjés i Akademise.

3. Vazhdimi i mandatit miratohet nga Késhilli, bazuar né vlerésimin e performanceés sé
Drejtorit gjaté mandatit té paré.

4. Vazhdimi i mandatit béhet nése mesatarja e performancés sé Drejtorit gjaté mandatit
té paré éshté vlerésuar sé paku me nivelin “arrin pritshmérité”.

5. Pas pérfundimit té mandatit té dyté, ose né rast t¢ mos vazhdimit t¢ mandatit sipas
kétij neni, Drejtori ka té drejté té konkurrojé pér té njéjtén pozité ose pér ndonjé pozité
tjetér té liré né shérbimin civil.

Neni 20
Sistemimi i Drejtorit Ekzekutiv

1. Né rast se Drejtorit Ekzekutiv t& Akademisé gé éshté duke ushtruar mandatin né
kohén e hyrjes né fugi té késaj rregulloreje, nuk i vazhdohet mandati pér té njéjtén
pozité edhe njé (1) heré, pér té njéjtén periudhé kohore té mandatit fillestar, i njéjti
sistemohet né pozitén e Késhilltarit pér Késhillin Drejtues.

2. Paga e Késhilltarit éshté paga né vlerén 70 % té pagés sé Drejtorit Ekzekutiv.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e Késhilltarit pér Késhillin Drejtues, pércaktohen me
Rregulloren e Punés pér Késhillin Drejtues.

Neni 21
Sistemimi pas pérfundimit ose mos vazhdimit t€ mandatit

1. Drejtori, i cili ka gené né shérbim civil para emérimit né kété pozité, né rast té€ mos
vazhdimit té mandatit ose pas pérfundimit t¢ mandatit té dyté, vendoset nga zyrtari
pérgjegjés né njé pozité me té ulét.

2. Drejtori gé ka gene né shérbimi civil para emérimit né kété pozité, dhe pér té cilin
nuk ka pozité té liré pér sistemin e tij né Akademi, vendoset né listén e pritjes, e cila
menaxhohet nga Ministria pérgjegjése pér administratén publike dhe gézon té gjitha
té drejtat nga marrédhénia e punés, pérfshiré pagén né lartésiné e pagés sé fundit, deri
né gjetjen e njé pozite té liré.
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3. Refuzimi pér t’u eméruar né pozitén e kategorisé profesionale, té caktuar nga zyrtari
pérgjegjés, pérbén shkak pér lirimin e Drejtorit.

4. Drejtori, i cili nuk ka gené né shérbim civil para emérimit né kété pozité, né rast té
mos vazhdimit t€ mandatit ose pas pérfundimit t¢ mandatit té dyté, i pérfundon
marrédhénien e punés me Akademiné.

5. Nése brenda afatit prej nénté (9) muajsh Drejtori, i cili ka gené né shérbim civil para
emérimit né kété pozité, nuk ricaktohet né ndonjé pozité té liré té shérbimit civil, kjo
pérbén shkak pér lirim nga shérbimi civil.

6. Té drejtat dhe detyrimet sipas kétij neni vlejné pér aq kohé sa Drejtori né listén e
pritjes nuk ka marrédhénie tjetér pune.

Neni 22
Ushtrues i detyrés sé Drejtorit

1. Né rast se pozita e Drejtorit mbetet e liré, ushtruesin e detyrés pér kété pozité e cakton
Keéshilli.

2. Ushtruesi i detyrés mund té caktohet nga zyrtari mé larté i kategorisé pasuese, né
vartési té pozités sé Drejtorit, nga cilado njési organizative brenda Akademiseé.

3. Ushtruesi i detyrés nuk mund té géndrojé mé gjaté se dymbédhjeté (12) muaj, pérveg
rasteve kur procedura e rekrutimit e shpallur pér pozitén e Drejtorit nuk mund té
plotésohet pér arsye objektive.

4. Pozita e liré nuk mund té zévendésohet me ushtrues detyre pér mé gjaté se dy (2) vjet.
5. Ushtruesi i detyrés ka té njéjtat kompetenca pér menaxhimin e pérditshém té pozités
si Drejtori i eméruar, né pajtim me Ligjin pérkatés pér Akademiné e Drejtésisé, deri né
emérimin e Drejtorit.
Neni 23
Ankesat né procedurén e rekrutimit

Kandidatét e pakénaqur me procesin e rekrutimit, pas shpalljes sé rezultateve
pérfundimtare ne uebfagen zyrtare te Akademisé ne dhe SIMBNJ (kur te

funksionalizohet) kané té drejté ankese né Késhillin Drejtues té Akademisé né afat prej
tridhjeté (30) ditéve.

KAPITULLI I

VLERESIMI | REZULTATEVE NE PUNE TE DREJTORIT EKZEKUTIV
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Neni 24
Parimet dhe kriteret e vlerésimit té punés

1. Vlerésimi i rezultateve né puné éshté proces i pérhershém, qé pérfshin vlerésimin e realizimit té
objektivave té paracaktuar dhe vlerésimin e aftésive profesionale, sociale dhe metodologjike té
Drejtorit né realizimin e objektivave.

2. Vlerésimi i rezultateve té punés pérmban:

2.1. matjen e realizimit té objektivave té pércaktuara ne planin individual;

2.2. kryerjen e detyrave té tjera qé nuk jané paracaktuar paraprakisht apo nuk kané mundur té
paracaktohen né planin individual.

2.3. matjen e aftésisé dhe sjelljes profesionale té Drejtorit.

Neni 25
Proceset e vlerésimit

1. Vlerésimi i rezultateve né puné béhet nga Késhilli, si mbikéqyrési i drejtpérdrejté i Drejtorit,
dhe pérbéhet nga proceset e méposhtme:

1.1. Pércaktimi i objektivave;

1.2. Vlerésimi i realizimit té objektivave dhe rezultateve té punés;
1.3. Vlerésimi i aftésive profesionale, sociale dhe metodologjike;
1.4. Vlerésimi pérfundimtar né fund té periudhés vlerésuese.

2. Né rast se Késhilli ndérrohet para pérfundimit té periudhés sé vlerésimit, secili Késhill kryen
vlerésimin pér periudhén gjaté sé cilés ka ushtruar funksionin e mbikéqyrésit té Drejtorit.

Neni 26
Pércaktimi i objektivave

1. Pércaktimi i objektivave béhet nga Késhilli né bashképunim me Drejtorin, ne pajtim me planin
individual té punés pér arritjen e kétyre objektivave.

2. Plani individual i punés sipas paragrafit 1 té kétij neni, mund té rishikohet nga Késhilli, né
bashképunim me Drejtorin.

3. Objektivat e punés duhet té jené konkrete, té matshme, té arritshme, relevante dhe té pércaktuara
né kohé.
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4. Pércaktimi i objektivave dhe plani individual pér arritjen e objektivave béhen né muajin Janar
té cdo viti, pérmes SIMBN;j-sé.

5. Pércaktimi i objektivave, bazohet né objektivat e Akademisé dhe né pérshkrimin e punés sé
Drejtorit.

6. Formulari i gjeneruar nga SIMBN}, ruhet edhe né dosjen individuale té Drejtorit.

Neni 27
Procedura e vlerésimit té realizimit té detyrave té punés

1. Drejtori vlerésohet nga Késhilli pér realizimin e detyrave té punés, té pércaktuara né fillim té
cdo viti né planin individual, si dhe pér detyrat e tjera gé nuk jané paracaktuar paraprakisht apo
nuk kané mundur té paracaktohen.

2. Pérvec paragrafit 1 té kétij neni, vlerésimi i realizimit té detyrave né puné, merr parasysh edhe
elementet si né vijim:

2.1. Planifikimin dhe organizimin — aftésia pér té planifikuar detyrat dhe pér té vendosur
prioritete né ményré efektive, si dhe pérdorimi efikas i burimeve njerézore dhe materiale
pér realizimin e kétyre detyrave;

2.2. Vendimmarrjen — aftésia pér té analizuar situatat dhe pér té marré Vendime té
arsyetuara si dhe pér té kuptuar pasojat e vendimeve té marra;

2.3. Menaxhimi i kohés — aftésia pér té menaxhuar kohén né ményré efektive, duke
pérfunduar detyrat brenda afateve té caktuara dhe duke e pérdorur kohén né ményré
produktive;

2.4. Pérkushtimi dhe pérgjegjshméria — nivelin e pérkushtimit ndaj detyrave dhe
pérgjegjésive, duke treguar angazhim té vazhdueshém pér té arritur rezultate té larta dhe
pér té pérmbushur detyrat né ményré té pérgjegjshme;

2.5. Efektivitetin né puné — arritja e rezultateve té larta né puné brenda afateve té caktuara
dhe pérdorimi i burimeve né ményré efektive pér té arritur objektivat e vendosura.

Neni 28
Vlerésimi i aftésive profesionale

1. Drejtori vlerésohet nga Késhilli pér aftésité profesionale, té shfaqura gjaté ushtrimit té detyrés,
si dhe pér sjelljen profesionale.

2. Pérvec paragrafit 1 té kétij neni, vlerésimi i aftésive profesionale, merr parasysh edhe elementet
si né vijim:
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2.1. Aftésité analitike — aftésia pér té analizuar dhe pérpunuar informacionin me géllim té
zgjidhjes sé problemit me té cilin pérballet gjaté kryerjes sé detyrés sé punés;

2.2. Iniciativén dhe kreativitetin — aftésia pér té marré iniciativa dhe pér té propozuar ide té
reja, si dhe zhvillimi dhe zbatimi i zgjidhjeve inovative pér sfidat e punés;

2.3. Komunikimi efektiv — aftésia pér t&é komunikuar garté dhe né ményré té pérshtatshme
me Késhillin, vartésit, kolegét, gytetarét dhe palét e tjera té interesuara, si dhe pér té dégjuar
dhe pér té kuptuar kérkesat dhe shqetésimet e tyre;

2.4. Bashképunimi dhe puna né ekip — aftésia pér té punuar né ményré efektive né grup, pér
té ndaré njohurité dhe pér té mbéshtetur zyrtarét e Akademisé né arritjen e géllimeve té
pérbashkéta;

2.5. Adaptimi dhe fleksibiliteti — aftésia pér té pérshtatur metodat dhe gasjet ndaj
ndryshimeve né mjedisin e punés dhe pér té menaxhuar situata té papritura né ményré
efektive;

2.6. Respektimi i rregullave dhe procedurave — pérkushtimi pér té ndjekur rregullat, politikat
dhe procedurat e pércaktuara nga Akademia, pér té vepruar né pérputhje me standardet
profesionale dhe etike;

2.7. Pérfagésimi institucional — aftésia pér té pérfagésuar Akademiné me integritet,
profesionalizém dhe dinjitet né takime, konferenca dhe para paléve té jashtme;

2.8. Motivimi dhe pérkushtimi — shkalla e angazhimit pér té arritur rezultate té larta,
gatishméria pér té pérballuar sfida dhe vullneti pér té kontribuar né ményré té vazhdueshme
né zhvillimin e Akademisé.

3. Periudha e vlerésimit zgjat njé (1) vit, nga 1 janari deri me 31 dhjetor. Procedura e dhénies
sé vlerésimit pérfundon deri mé 28 shkurt té vitit pasues.

Neni 29
Vlerésimi i aftésive sociale dhe metodologjike

1. Drejtori vlerésohet nga Késhilli pér aftésité sociale dne metodologjike té shfaqura gjaté ushtrimit
té funksionit.

2. Pérvec paragrafit 1 té kétij neni, vlerésimi i aftésive sociale dhe metodologjike, merr parasysh
edhe elementet si né vijim:

2.1. Komunikimi ndér-personal, - aftésia pér té komunikuar né ményré efektive dhe me empati
me mbikéqyrésin, vartésit, kolegét dhe gytetarét, duke ndértuar marrédhénie té mira dhe besim;
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2.2. Zgjidhja e konflikteve — aftésia pér té identifikuar dhe menaxhuar konfliktet né ményré
konstruktive, duke promovuar njé mjedis pune té shéndosh;

2.3. Veté-menaxhimi dhe kontrolli emocional — aftésia pér t¢ menaxhuar emocionet dhe stresin
né ményré efektive, duke ruajtur njé géndrim pozitiv dhe profesional né situata té véshtira;

2.4. Ndjeshméria dhe ndérgjegjésimi kulturor — aftésia pér té treguar respekt dhe mirékuptim
pér diversitetin kulturor dhe pér té bashképunuar né ményré té ndjeshme dhe efektive me njeréz
nga sfondet e ndryshme;

2.5. Etika dhe integriteti — pérkushtimi pér té vepruar me ndershméri dhe integritet té larté,
duke ndjekur standardet etike dhe morale né té gjitha veprimet profesionale.

Neni 30
Nivelet e vlerésimit

1.Nivelet e vlerésimit té rezultateve né puné jané:
1.1. arritje e jashtézakonshme;
1.2. tejkalon pritshméring;
1.3. arrin pritshméring;
1.4. ka nevojé pér pérmirésim;
1.5. e papranueshme.

2. Késhilli gjaté procesit té vlerésimit éshté i obliguar té vlerésojé Drejtorin né ményré objektive
dhe té argumentojé vlerésimin.

3. Vlerésimi sipas niveleve béhet si mé poshté:

3.1.“ Aurritje e jashtézakonshme” é&shté vlerésim gé jepet pér raste té rralla dhe té
jashtézakonshme, kur Drejtori, duke ushtruar detyrén e tij, ka arritur rezultate té
jashtézakonshme gé kané njé ndikim t& madh dhe té& dukshém né nivel vendi.

3.2. “Tejkalon pritshmériné” éshté vlerésim gé jepet pér Drejtorin kur ai tejkalon né ményré té
dukshme objektivat dhe detyrat e tij, duke treguar performancé dhe efikasitet té larté dhe duke
kontribuar né ményré pozitive né tejkalimin e objektivave té Akademisé.

3.3.“Arrin pritshmériné” éshté vlerésim qé jepet kur Drejtori ka pérmbushur me sukses té gjitha

detyrat dhe kérkesat e vendosura pér pozitén e tij. Performanca e tij éshté né pérputhje me
objektivat e vendosura dhe standardet e sjelljes profesionale.
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3.4.Ka nevojé pér pérmirésim” éshté vlerésim gé jepet kur Drejtori nuk ka pérmbushur né
ményré té ploté pritshmérité dhe kérkesat pér pozitén e tij. Ekzistojné fusha ku kérkohet
pérmirésim i dukshém pér té arritur nivelin e pritshém té performancés;

3.5.“E papranueshme” éshté vlerésim qé jepet kur Drejtori nuk ka pérmbushur né ményré té
dukshme dhe té pérséritur pritshmérité dhe kérkesat pér pozitén e tij. Performanca e tij éshté
nén standardet e pércaktuara dhe kérkohet ndérhyrje e menjéhershme pér pérmirésim.

4. Né rastin e vlerésimit né nivelet “e papranueshme” dhe “ka nevojé pér pérmirésim”, pér
pérmirésimin e aftésive profesionale, Késhilli, né bashképunim me zyrtarin pérgjegjés, miraton
trajnimet e detyrueshme, gé Drejtori duhet t’i ndjeké vitin gé vjen né tre mujorin e paré pas
vlerésimit.

6. Né fund té periudhés sé vlerésimit, Késhilli dhe zyrtari pérgjegjés, e zhvillojné takim me
Drejtorin pér vlerésimin e rezultateve té punés. Pas takimit, mbikéqyrési i drejtpérdrejté aprovon
formularin e vlerésimit gé e nénshkruajné té gjitha palét.

Neni 31
Periudha e vlerésimit

1. Drejtori vlerésohet pér téré vitin, nga 1 Janari deri mé 31 Dhjetor.

2. Procesi i vlerésimi né SIMBN]j i Drejtorit realizohet nga 1 Janari deri mé 28 Shkurt
té vitit pasues.

Neni 32
Metodologjia e vlerésimit

1. Vlerésimi i rezultateve né puné béhet si né vijim:

1.1. vlerésimi pér realizimin e detyrave té punés pérbén gjashtédhjeté pérqind (60%) té
rezultateve pérfundimtare té vlerésimit;

1.2. vlerésimi pér aftésité profesionale pérbén tridhjeté pérqgind (30%) té rezultateve
pérfundimtare té vlerésimit;

1.3. vlerésimi pér aftésive sociale dhe metodologjike pérbén dhjeté pérgind (10%) té
rezultateve pérfundimtare té vlerésimit.

2. Niveli i vlerésimit pércaktohet si mesatare e vlerésimit pér tre (3) komponentét e vlerésimit,
sipas paragrafit 1 té kétij neni.
Neni 33
Vlerésimi pérfundimtar
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1. Vlerésimi pérfundimtar i realizimit té objektivave dhe i aftésive profesionale, sociale dhe
metodologjike té Drejtorit béhet né fund té periudhés vlerésuese dhe pérfshin:

1.1. Takimin pér diskutimin e realizimit té objektivave dhe rezultateve té arritura;
1.2. Vlerésimin e pérmbushjes sé objektivave té pérgjithshme té Akademisé;
1.3. Vlerésimin aftésive profesionale, sociale dhe metodologjike;
1.4. Vlerésimin nga népunésit gé ka né vartési; dhe
1.5. Aprovimin dhe nénshkrimin e formularit té vlerésimit nga Késhilli, Drejtori dhe
zyrtari pérgjegjés, me regjistrimin dhe ruajtjen e tij né SIMBNj dhe né kopje fizike né
dosjen individuale té Drejtorit.
Neni 34

Mbéshtetja teknike e procesit té vlerésimit

1. Zyrtari pérgjegjés i Akademisé ofron mbéshtetje teknike né procesin e vlerésimit té rezultateve
dhe éshté pérgjegjés pér céshtjet si mé poshté:

1.1. Njofton paraprakisht Drejtorin dhe Késhillin pér afatet e ¢cdo faze té procesit té
vlerésimit;

1.2. Merr pjesé, mbéshtet dhe vézhgon cdo proces té vlerésimit, né pérputhje me
pércaktimet e késaj Rregulloreje.

Neni 35
Ankesat ndaj vlerésimit

Né rast pakénagésie nga vlerésimi i Késhillit, Drejtori ka té drejté té paragesé padi ne konflikt
administrativ brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga dita e pranimit té vlerésimit.

KAPITULLI IV
PROCEDURAT DISIPLINORE

Neni 36
Pérgjegjésia disiplinore

1. Drejtori mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet kur nuk
kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre apo kur gjaté ushtrimit té tyre
vepron né kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fugi. Shkelja
disiplinore mund té béhet me veprim apo mosveprim.
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2. Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i procedura penale
pérbén edhe shkeljen e detyrave apo pérgjegjésive té punés.

3. Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia disiplinore, nése
vepra e kryer paraget shkelje detyrave apo pérgjegjésive té punés.

Neni 37
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té Drejtorit

1. Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té Drejtorit ndahen né:
1.1. shkelje té lehta;
1.2. shkelje té rénda.
Neni 38
Shkelje té lehta
1. Shkelje té lehta konsiderohen kéto veprime ose mosveprime té Drejtorit:
1.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune radhazi;

1.2. mosrespektimi i orarit té punés;

1.3. sjellja jo profesionale ose fyerjet gjaté kohés sé punés ndaj vartésve, kolegéve,
mbikéqyrésve ose paléve té treta.

Neni 39
Shkeljet e rénda

1. Shkelje té rénda konsiderohen kéto veprime ose mosveprime té Drejtorit:
1.1. Lidhur me ushtrimin e detyrés funksionale:

1.1.1. mospérmbushja e detyrave thelbésore té punés ose moszbatimi i vendimeve té
Késhillit;

1.1.2.neglizhencé e vazhdueshme né kryerjen e detyrave;

1.1.3. mosrespektimi i afateve ligjore dhe rregullore pér pérmbushjen e obligimeve;
1.1.4. tejkalimi i kompetencave apo ushtrimi i tyre né kundérshtim me ligjin;

1.1.5. veprimet ose mosveprimet gé kané shkaktuar pasoja serioze pér Akademiné.

1.2. Lidhur me integritetin dhe etikén:
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1.2.1. shkelja e rregullave té pércaktuara né Kodin e Etikés;
1.2.2. sjellje e papérshtatshme gé démton reputacionin dhe integritetin e Akademisé;

1.2.3. dhénia ose pranimi i dhuratave, favoreve, trajtimeve preferenciale, ose ¢do forme
pérfitimi té paligjshém pér shkak té pozités;

1.2.4. ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, gé cenojné
integritetin moral, fizik ose seksual té té tjeréve;

1.2.5. diskriminimi mbi ¢farédo baze, né kundérshtim me legjislacionin pérkatés.
1.3. Lidhur me menaxhimin e pasurisé dhe informacionit:
1.3.1. démtimi ose kegpérdorimi i pasurisé shtetérore;

1.3.2. pérdorimi i pasurisé sé Akademisé pér géllime private ose né kundérshtim me
destinimin e saj;

3.3. mosrespektimi i rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve té
klasifikuara;

1.3.4. vénia né lajthitje e organeve publike pérmes dhénies sé informatave té pavérteta
ose fshehja e té dhénave zyrtare.

1.4. Lidhur me sjelljen personale né puné:

1.4.1. pérdorimi i narkotikéve ose substancave té ndaluara;

1.4.2. pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose paraqgitja né puné nén ndikimin e tij;

1.4.3. mungesa e paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3) ose mé shumé dité pune.
1.5. Lidhur me ligjshmériné dhe raportimin:

1.5.1. moslajmérimi i shkeljeve té rénda, pér té cilat Drejtori ka dijent;

1.5.2. pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) ose mé shumé herég;

1.5.3. shkelja e dispozitave té kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi.

Neni 40
Masat disiplinore
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1. Masat disiplinore, té cilat mund té shqgiptohen ndaj Drejtorit pér shkelje té lehta jané:
1.1. vérejtje verbale;
1.2. paralajmérim me shkrim;
1.3. vérejtje me shkrim.

2. Masat disiplinore, té cilat mund té shgiptohen ndaj Drejtorit pér shkelje té rénda jané:

2.1. ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

2.2. ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri
né pesé (5) vite;

2.3. transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;
2.4. ulja né pozité;
2.5. pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;

2.6. pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér gind (50%) té pagés bazé, deri
né njé (1) vit;

2.7. largimi nga shérbimi civil.

Neni 41
Kompetenca pér shqgiptimin e masés disiplinore

1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shqgiptohen nga Késhilli.
2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda shqgiptohen nga komisioni disiplinor

Neni 42
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore pérfshin gjithé veprimtariné administrative qé kryhet nga fillimi i
procedurés deri né marrjen e njé vendimi né proceduré disiplinore.

2. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit t& bazuar pér shkeljen e detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga Drejtori. Informatat e pranuara né ményré anonime, sé bashku me
déshmi té tjera mund té shérbejné pér té krijuar dyshimin e bazuar pér fillimin e procedurés
disiplinore.
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3. Késhilli fillon procedurén disiplinore pér shkeljet e lehta té detyrave dhe pérgjegjésive té punés
nga Drejtori.

4. Komisioni disiplinor fillon procedurén pér shkelje té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té
punés né kéto raste:

4.1.me kérkesé té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté té népunésit civil;

4.2. bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢do zyrtari
tjetér brenda institucionit, si dhe me kérkesén e qytetarit;

4.3.me nismén e ¢do anétari té komisionit, mbi bazén e dyshimit té bazuar pér kryerjen e
njé shkeljeje disiplinore.

5. Procedura disiplinore fillon pa vonesé por jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga data e
kryerjes sé shkeljes sé lehté dhe jo mé voné se pesé (5) vjet nga data e kryerjes sé shkeljes sé réndé.

6. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga Drejtori, ndaj té cilit ka filluar
njé proceduré disiplinore pengon hetimin disiplinor apo mund té cenojé ushtrimin e pérshtatshém
té detyrés sé tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e pérkohshém té népunésit civil
ose té marré ¢cdo masé tjetér té pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar. Vendimi
pér pezullim sipas kétij paragrafi éshté veprim i ndérmjetém procedural ndaj té cilit nuk lejohet
ankesa.
Neni 43
Regjistrimi i masés disiplinore

Masat disiplinore regjistrohen né dosjen individuale fizike dhe elektronike té Drejtorit nga zyrtari
pérgjegjés, me pérjashtim té vérejtjes verbale.

Neni 44
Krijimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor pér pozitén e Drejtorit themelohet nga Késhilli si organ ad-hoc prej tre
anétareve.

2.. Komisioni Disiplinor pér pozitén e Drejtorit funksionon né ményré té pavarur dhe paanshme.
Né rastet kur kryesuesi apo anétarét e Komisionit paragesin konflikt interesi, ata zévendésohen
nga Késhilli, né kéto raste:

5.1. kur kryesuesi apo anétari i komisionit ka gené i démtuar nga Drejtori;
5.2. kur kryesuesi apo anétari i komisionit dhe Drejtori plotésojné kushtet e parapara né

Ligjin pérkatés pér proceduré e pérgjithshme administrative pér rastet e pérjashtimit nga
procedura.
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3. Pér procedurén dhe vendimmarrjen e komisionit disiplinor zbatohen dispozitat e Ligjit pérkatés
pér procedurén e pérgjithshme administrative.

Neni 45
Procedura e shgyrtimit nga Komisioni Disiplinor

1 Pas pranimit té kérkesés pér inicimin e procedurés disiplinore, Komisioni fillon pa vonesé
shqyrtimin e fakteve dhe provave té paraqitura.

2. Komisioni vleréson faktet dhe rrethanat e nevojshme pér marrjen e njé vendimi té drejté dhe té
bazuar né ligj.

3. Deri né marrjen e vendimit, Komisioni ndérmerr kéto veprime:
3.1. merr né pyetje déshmitarét ose pranon deklarata prej tyre dhe verifikon faktet;
3.2. shqyrton dokumentacionin pérkatés;
3.3. fton iniciuesin e procedurés disiplinore pér té paragitur géndrimin e tij lidhur me rastin;
3.4. ndérmerr ¢do veprim tjetér t¢ domosdoshém pér verifikimin e ngjarjes.

4. Procedura disiplinore zhvillohet né pajtim me parimet e procedurés administrative, duke
garantuar Drejtorit kéto té drejta:

4.1 té jeté i njoftuar pér fillimin e procedurés;

4.2 té informohet pér shkeljen e pretenduar dhe provat pérkatése;
4.3 té dégjohet dhe té paragesé prova;

4.4 té keté gasje né dokumentacionin gé lidhen me procedurén;

4.5 té gézojé té drejtén e mbrojtjes juridike dhe té asistencés;
4.6 té drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar.

5. Seancat e Komisionit jané té mbyllura, pérvec nése parashihet ndryshe me legjislacionin né fuqi,
dhe zhvillohen me praniné e té gjithé anétaréve té Komisionit.

6. Procedura dhe vendimmarrja zhvillohen né pérputhje me ligjin pérkatés procedurén e
pérgjithshme administrative administrative.

7. Komisioni éshté i detyruar té marré vendim brenda afatit prej dyzet e pesé (45) ditésh nga dita
e pranimit té kérkesés pér inicimin e procedurés disiplinore.
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8. Vendimi i Komisionit i dorézohet Drejtorit dhe zyrtari pérgjegjés té Akademisé, ndérsa njé
kopje e tij pérfshihet né dosjen personale té Drejtorit.

Neni 46
Parimet e individualizimit té masave disiplinore

1. Pér pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme, Késhilli ose komisioni disiplinor bazohet
ne:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;

1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té tjera disiplinore té¢ méparshme té pa fshira;

1.4. Pérpjekjet e méparshme té Drejtorit pér shmangien apo kufizimin e démit.
2. Pér ¢do shkelje shgiptohet vetém njé masé disiplinore.

Neni 47
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore shqgiptohen né raport té drejté me shkeljen e kryer.
2. Pér shkelje té lehta, ndaj Drejtorit mund té aplikohen kéto masa disiplinore:
2.1. vérejtje verbale;
2.2. paralajmérim me shkrim;
2.3. vérejtje me shkrim.
3. Pér shkelje té rénda, ndaj Drejtorit mund té shqiptohen kéto masa disiplinore:
3.1. ndalimi nga njézet pér qind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

3.2. ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri
né peseé (5) vite;

3.3. transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;
3.4. ulja né pozité;

3.5. pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;
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3.6. pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér gind (50%) té pagés bazé, deri
né njé (1) vit;

3.7. largimi nga shérbimi civil.

Neni 48
Kompetenca pér shqgiptimin e masave disiplinore ndaj Drejtorit

1. Pér shkeljet e lehta, masat disiplinore shqgiptohen nga Késhilli.
2. Pér shkeljet e rénda, masat disiplinore shgiptohen nga Komisioni Disiplinor.

Neni 49
Sekretaria e Komisionit

1. Zyrtari pérgjegjés i Akademisé shérben si Sekretari pér Komisionin disiplinor pér Drejtorit, dhe
ka kéto pérgjegjési:

2.1. ofrimi i ndihmés administrative, pérkrahjes logjistike, si dhe ndihmés tjetér té nevojshme;
2.2. pérgatitja e seancave té komisionit;
2.3. informimi i anétaréve té komisionit dhe i paléve, lidhur me seancat e caktuara;
2.4. mban procesverbalet dhe shpérndan vendimin e marré gjaté seancave dhe mbledhjeve;
2.5. 1u shpérndan me kohé anétaréve té komisionit materialet qé duhet té shqyrtohen;
2.6. njofton vendimet e marra nga komisioni tek palét;
2.7. mban dosje té procesverbaleve dhe vendimeve té marra nga komisioni;
2.8. ofron udhézime procedurale pér anétarét e komisionit;
2.9. kryen detyra té tjera té kérkuara nga kryesuesi i komisionit.
KAPITULLIV —
PEZULLIMI | MARREDHENIES SE PUNES NE AKADEMI

Neni 50
Pezullimi

1. Pezullimi nénkupton ndérprerjen e pérkohshme té ushtrimit té detyrés nga ana e Drejtorit,
gjaté mandatit té tij.

25



2. Drejtori mund té pezullohet nga ushtrimi i detyrés né kéto raste:
2.1. sipas detyrés zyrtare;
2.2. me kérkesé té tij.
Neni 51
Pezullimi sipas detyrés zyrtare
1. Drejtori pezullohet nga marrédhénia e punés sipas detyrés zyrtare né kéto raste:
1.1. kur ndaj tij éshté iniciuar proceduré disiplinore dhe Komisioni Disiplinor vendos se
vazhdimi i ushtrimit té detyrés mund té pengojé hetimin disiplinor ose té cenojé ushtrimin
e pérshtatshém té detyrés;
1.2. kur emérohet né njé nga funksionet e méposhtme:
1.2.1. funksionar i zgjedhur;
1.2.2. anétar i Qeverisé ose zévendés i tyre;
1.2.3. funksionar i eméruar nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Presidenti i
Republikés sé Kosovés, Qeveria e Republikés sé Kosovés, titullarét apo anétarét e
organeve drejtuese kolegjiale té institucioneve té pavarura kushtetuese dhe agjencive
té pavarura, pérjashtimisht té€ eméruarit né pozitat e shérbimit civil;

1.2.4. i eméruar politik né nivelin gendror ose lokal;

1.3. transferohet, pér nevoja té institucionit né njé organizaté ndérkombétare apo né njé
institucion ndérkombétar;

1.4. kur gjykata pezullon nga ushtrimi i detyrés, pér kushtet dhe shkaget e parapara né
legjislacionin pérkatés né fuqi;

1.5. ndaj tij éshté iniciuar proceduré penale pér kryerje té veprés penale gjaté ushtrimit té
funksioneve té tij;

1.6. kur mbahet né arrest apo paraburgim;
1.7. deklarohet i zhdukur me vendim té gjykatés;
1.8. regjistrohet si kandidat pér zgjedhjet gendrore apo lokale;

1.9. ndodhet né gjendje té vazhdueshme konflikti interesi, sipas ligjit té vecanté;
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1.10. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi mé té gjaté se tridhjeté (30)
dité, pér nevojat e institucionit;

1.11. né raste té tjera, té parashikuara shprehimisht me legjislacionin né fuqi.

Neni 52
Kohézgjatja e pezullimit sipas detyrés zyrtare

1. Pezullimi sipas detyrés zyrtare pér rastet e pércaktuara né nenin 51 té késaj Rregulloreje, béhet
pér kété kohézgjatje:

1.1. deri né pérfundim té procedurés disiplinore pér pezullimin sipas nénparagrafit 1.1 té
paragrafit 1, té nenit 51 té késaj Rregulloreje;

1.2. pér periudhén pérkatése té emérimit, pér rastet e pezullimit sipas nénparagrafit 1.2 té
paragrafit 1, té nenit 51 té késaj Rregulloreje;

1.3. pér kohézgjatjen e transferimit sipas nénparagrafit 1.3 té paragrafit 1, té nenit 51 té késaj
Rregulloreje;

1.4. pér kohézgjatjen e pércaktuar né vendimin e gjykatés, pér rastet sipas nénparagrafit 1.4
té paragrafit 1 té nenit 51 té késaj Rregulloreje;

1.5. deri né pérfundimin e procedurés penale sipas nénparagrafit 1.5 té paragrafit 1, té nenit
51 té késaj Rregulloreje;

1.6. deri né momentin e lirimit nga arresti apo paraburgimi pér pezullimin sipas nénparagrafit
1.6 té paragrafit 1, té nenit 51 té késaj Rregulloreje.

1.7. deri né shfagjen e personit apo deklarimin e vdekjes sé tij me vendim té formés sé preré
té gjykatés sipas nénparagrafit 1.7 té paragrafit 1, té nenit 51 té késaj Rregulloreje.

1.8. pesé (5) dité pas mbylljes zyrtare té fushatés sipas nénparagrafit 1.8 té paragrafit 1, té nenit
51 té késaj Rregulloreje. Pezullimi né kété rast duhet té béhet sé paku shtaté (7) dité para hapjes
zyrtare té fushatés.

1.9. deri né transferimin né njé pozité tjetér, pér shmangien e njé konflikti té vazhdueshém
interesi, pér rastet sipas nénparagrafit 1.9 té paragrafit 1 té nenit 51 té késaj Rregulloreje;

1.10. pér periudhén gé ndjek programin me shképutje nga puna sipas nénparagrafit 1.10 té
paragrafit 1, té nenit 51 té késaj Rregulloreje. Pezullimi né kété rast béhet tridhjeté (30) dité
pas fillimit té programit té arsimimit apo trajnimit.
Neni 53
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Procedura pér pezullimin sipas detyrés zyrtare

1. Né rastet e pércaktuara né nénparagrafét 1.2 dhe 1.8 té paragrafit 1 té nenit 51 té késaj
Rregulloreje, Drejtori éshté i obliguar té dorézojé déshminé e emérimit te Késhilli.

2. Késhilli, me pranimin e déshmisé zyrtare mbi ekzistimin e shkakut pér pezullim, éshté i
obliguar té pezullojé nga puna Drejtorin né té gjitha rastet e parashikuara né paragrafin 1 té
nenit 51 té késaj Rregulloreje.

3. Pér zbatimin e paragrafit 2 té kétij neni, Késhilli mund té kérkojé déshmi nga institucionet
kompetente lidhur me ekzistimin e shkageve té pezullimit, sipas paragrafin 1 té nenit 51 té
késaj Rregulloreje.

5. Gjaté periudhés sé pezullimit, marrédhénia e punés sé Drejtorit né Akademi nuk mund té
pérfundojé dhe as té ndryshojé, pérvecse me kérkesén e vet Drejtorit ose nése parashihet
ndryshe me dispozitat e késaj Rregulloreje.

6. Gjaté periudhés sé pezullimit, Drejtorit i pezullohen té gjitha té drejtat dhe detyrimet qé
burojné nga marrédhénia e punés, pérvec sé drejtés pér t’u kthyer né vendin e punés, nése
mandati i tij si Drejtor nuk ka pérfunduar. Né rast se mandati i Drejtorit pérfundon ose nuk i
vazhdohet mandati i dyté gjaté periudhés sé pezullimit, zbatohen dispozitat e nenit 21 té késaj
Rregulloreje.

7. Pezullimi i Drejtorit sipas detyrés zyrtare béhet me vendim nga Késhilli.

Neni 54
Pezullimi vullnetar

Pezullimi vullnetar béhet me kérkesé té Drejtorit pér kujdes ndaj njé anétari té ngushté té
familjes, personi té moshuar ose té sémuré, pér njé periudhé deri né njé (1) vit

Neni 55
Procedura pér pezullimin vullnetar
1. Kérkesa pér pezullim pér kujdes ndaj njé anétari té ngushté té familjes, i cili éshté i moshuar
ose i sémuré, duhet té shogérohet me rekomandimin mjekésor gé vérteton nevojén pér
pérkujdesje té vazhdueshme pér njé periudhé té caktuar.

2. Kérkesa pér pezullim, sipas paragrafit 1 té kétij neni, dorézohet me shkrim sé paku pesé (5)
dité para datés sé synuar té fillimit té pezullimit.

Neni 56
Efektet e pezullimit
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1. Pas pérfundimit té pezullimit, pérve¢ kur vendoset pérfundimi i marrédhénies sé punés né
shérbimin civil sipas dispozitave té késaj Rregulloreje, Drejtori kthehet né pozitén e
méparshme té punés.

2. Né rastin e pezullimit vullnetar pér kujdes ndaj njé anétari té ngushté té familjes gé éshté i
moshuar ose i sémuré, pozita nuk plotésohet deri né njé (1) vit.

3. Pér rastet e pezullimit t¢ méposhtme, periudha e pezullimit pér Drejtorin llogaritet si pérvojé
pune né shérbimin civil:

3.1. kur ndaj tij éshté iniciuar proceduré disiplinore dhe komisioni disiplinor vendos se
vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga Drejtori, pengon hetimin disiplinor apo mund té cenoj
ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij;

3.2. kur transferohet pér nevoja té institucionit né njé organizaté ndérkombétare apo né njé
institucion ndérkombétar;

3.3. kur ndodhet né gjendje konflikti té vazhdueshém interesi sipas ligjit té vecanté, deri né
transferimin e tij né njé pozité tjetér;

3.4. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi mé té gjaté se tridhjeté (30)
dité, pér nevojat e institucionit;

3.5. né rastin e pezullimit vullnetar pér kujdesin ndaj anétarit té ngushté té familjes gé éshté
I moshuar ose i Sémurég;

3.6. né raste té tjera, té parashikuara shprehimisht me ligj.

4. Periudha e pezullimit e Drejtorit llogaritet si pérvojé pune né shérbimin civil, nése procedura
penale pérfundon dhe nuk shpallet fajtor, pér rastet e méposhtme:

4.1. kur gjykata pezullon nga ushtrimi i detyrés, pér kushtet dhe shkaget e parapara né
legjislacionin pérkatés né fuqi;

4.2. ndaj tij éshté iniciuar proceduré penale pér kryerje té veprés penale gjaté ushtrimit té
funksioneve té tij;

4.3. mbahet né arrest apo paraburgim;

4.4. deklarohet i zhdukur deri né shfagjen e personit apo deklarimit té vdekjes me vendim
gjykatés.

5. Drejtori gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé.
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6. Pérjashtimisht paragrafit 5 té kétij neni, Drejtori pérfiton pesédhjeté pér qind (50 %) té pagés
bazé si né vijim:
6.1. deri né gjashté (6) muaj né kéto raste:
6.1.1.kur ndaj tij éshté iniciuar proceduré disiplinore dhe komisioni disiplinor vendos se
vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, pengon hetimin disiplinor apo mund

té cenoj ushtrimin e pérshtatshém té detyrés seé tij;

6.1.2. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi mé té gjaté se tridhjeté
(30) dité pér nevojat e institucionit;

6.2. deri né pérfundim té pezullimit né kéto raste:

6.2.1.kur gjykata pezullon nga ushtrimi i detyrés, pér kushtet dhe shkaget e parapara né
legjislacionin pérkatés né fuqi;

6.2.2. ndaj tij éshté iniciuar proceduré penale pér kryerje té veprés penale gjaté ushtrimit
té funksioneve té tij;

6.2.3. mbahet né arrest apo paraburgim;

6.2.4. deklarohet i zhdukur deri né shfagjen e personit apo deklarimit t& vdekjes me
vendim té gjykatés.

7. Né rast se procedura disiplinore ose penale pérfundon pa marré njé masé disiplinore ose
dénim penal, Drejtori gé ka gené i pezulluar me pesédhjeté pér gind (50%) té pagés sé tij, i
kompensohet pjesa e ndaluar e pagés bazé.

KAPITULLI VI
PERFUNDIMIN E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 57
Pérfundimi i marrédhénies sé punés sé Drejtorit

1. Marrédhénia e punés né Drejtorit pérfundon né rastet si né vijim:
1.1. pér shkage té pércaktuara sipas késaj Rregulloreje;
1.2. me lirimin nga shérbimi civil,
1.3. me largimin nga pozita e Drejtorit né Akademi, si masé disiplinore.

Neni 58
Pérfundimi né rastet e pércaktuara nga ligji
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1. Marrédhénia e punés e Drejtorit, sipas ligjit, pérfundon né rastet e méposhtme:
1.1. Me vdekje, apo merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;
1.2. me humbje té shtetésing, kur ai kérkohet;

1.3. kur merr formé té preré vendimi i gjykatés pér kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té
vepruar,;

1.4. arrihet mosha pér pensionim sipas Ligjit pérkatés pér Puné;
1.5. konstatohet paligjshméria e aktit té emérimit;
1.6. dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje.

2. Drejtori informohet pér pérfundimin e marrédhénies sé punés pér shkak té plotésimit té moshés
Sé pensionimit, gjashté (6) muaj para datés sé pensionimit nga zyrtari pérgjegjés.

3. Pérfundimi i marrédhénies sé punés sé Drejtorit, sipas dispozitave té kétij neni, konstatohet me
vendim nga Késhillit brenda shtaté (7) ditéve nga ndodhja ose njohja e shkakut.

Neni 59
Lirimi nga shérbimi civil

1. Marrédhénia e punés sé Drejtorit pérfundon me lirimin nga shérbimi civil, né kéto raste:
1.1. pér shkak té refuzimit té paarsyetuar té népunésit pér té pranuar transferimin;

1.2. kur konstatohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor, sipas legjislacionit
né fuqi;

1.3. pas dy (2) vlerésimeve “e papranueshme” té rezultateve né puné, dy (2) heré radhazi.

1.4. kur ushtron té drejtén pér pensionim té parakohshém;
1.5. kur anétarésohet né njé parti politike;

1.6. kur ka pezulluar vendin e punés me kérkesén e tij dhe themelon marrédhénie tjetér pune;
1.7. me doréheqje;
1.8. refuzon sistemimin né njé pozité té liré pas procesit té ristrukturimit, refuzon sistemimin

nga lista e pritjes, apo refuzon sistemimin né pozitén e kategorisé profesionale pas pérfundimit
té mandatit;
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1.9. refuzon ndjekjen e programit té vecanté té trajnimit té detyrueshém pér népunésin e
kategorisé sé larté drejtuese;

1.10. né listén e pritjes refuzon t’i nénshtrohet trajnimeve;

1.11. né listén e pritjes, nuk ricaktohet né njé pozité té liré té& shérbimit civil, brenda afatit prej
nénté (9) muajsh;

1.12. né c¢do rast tjetér, té parashikuar me ligj.

2. Lirimi nga shérbimi civil, né rastin e parashikuar sipas paragrafit 1, nén-paragrafit 1.3 té kétij
neni, konstatohet brenda dhjeté (10) ditéve nga dhénia e vlerésimit té dyté “e papranueshme”,
ndérsa né rastet e tjera konstatohet brenda dhjeté (10) ditéve nga njohja e shkakut pér lirim.

3. Lirimi nga shérbimi civil béhet me vendim té Késhillit.

Neni 60
Doréheqja

1. Drejtori mund té ofrojé doréhegje nga pozita drejtuese gé mban.

2. NEé pajtim me paragrafi 1 té kétij neni, né rastet kur Drejtori emérohet né kété pozité nga
shérbimi civil, ndaj tij zbatohen dispozitat pér sistemim sipas Nenit 21 té késaj
Rregulloreje.

3. Doréheqgja ofrohet me shkrim tek Késhilli dhe zyrtari pérgjegjés mbahet i njoftuar pér té.

4. Doréhegja krijon pasoja juridike tridhjeté (30) dité nga data e paragitjes. Né raste té
arsyetuara, me kérkesé té Drejtorit dhe me miratimin e Késhillit, doréhegja mund té
prodhojé pasoja juridike edhe para pérfundimit té afatit tridhjeté ditor.

5. Lirimi nga shérbimi civil pér shkak té doréhegjes sé Drejtorit konstatohet nga Késhilli.

Neni 61
Pensionimi i parakohshém
1. Pensionimi i parakohshém i Drejtorit pérbén shkak pér pérfundimin e marrédhénies sé punés né
shérbimi civil.

2. Drejtori mund té kérkojé pensionim té parakohshém, jo mé shumé se dy (2) vite para afatit té
pércaktuar pér pensionimin e tij. Kérkesa pér pensionim té parakohshém, duhet té miratohet nga
Késhilli.

4. Pagesa pér pensionim té parakohshém sipas paragrafit 1 té kétij neni éshté shtatédhjeté pér gind
(70%) e pagés bazé té fundit té pranuar deri né arritjen e moshés sé pensionimit.

Neni 62
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Dispozitat kalimtare

1. Nga hyrja né fuqgi e késaj Rregulloreje zbatohen dispozitat pér mandatin, pagén dhe
sistemimin e Drejtorit Ekzekutiv.

2. Deri né funksionalizimin e SIMBNJ-s&, procedurat e rekrutimit zhvillohen né formé fizike.

3. Pér aplikimin pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv zbatohet formulari i aplikimit i pércaktuar
né rregulloren pérkatése qé rregullon pranimin né Akademiné e Drejtésisé.

Neni 63
Shfuqgizimi

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (AD) NR.04/2023 pér Pranimin
dhe Emérimin e Drejtorit Ekzekutiv né Akademiné e Drejtésisé.

Neni 64
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.

Fejzullah Rexhepi

Kryesues i Késhillit Drejtues
Akademia e Drejtésisé
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

FORMULAR | VLERESIMIT INDIVIDUAL TE ANETARIT TE KOMISIONIT PER
KANDIDATIN NE INTERVISTE

Data:

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Fusha e vlerésimit Pikét | Vlerési | Koment apo vérejtje nga anétari i
maksi | mii komisionit (nése ka). Duhet té
male [ anétarit | shénohet patjetér koment né rast té

vlerésimit minimal apo maksimal

Pyetja 1 0-10

Pyetja 2 0-10

Pyetja 3 0-10

Pyetja 4 0-10

Pyetja 5 0-10

Jetéshkrimi (CV) - Arsimimi 0-3

Jetéshkrimi (CV) - Pérvoja 0-4

) _ .. 0-3

Jetéshkrimi (CV) - Trajnimet

TOTALI:

Anétari i Komisionit té& Pranimit Emri dhe Mbiemri:
Nénshkrimi:
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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo

Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

LISTA PERFUNDIMTARE E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidati:

Pikét e testit me
shkrim:

Pikét e intervistés

Pikét e
pérgjithshme:

Komisioni i pranimit:

Anétari 1

Anétari 2

Anétari 3

Anétari 4

Anétari 5

Data:
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